申报资料清单

1.书面申请：职业培训机构需以正式文件向通江县人力资源和社会保障局提出书面申请。申请需写明机构性质、场地、师资、制度建设、培训情况（近3年）、就业渠道、就业人数（近3年）等内容。
2.填报《通江县2024年度职业培训机构基本情况表》、
《通江县2024年度职业培训机构培训专业（工种）申报表》、《通江县2024年度职业培训机构管理人员及专（兼）职师资信息登记表》、《通江县2024年度职业培训机构教学设备清单》。
3.《民办学校办学许可证》或人力资源和社会保障部门批复文件、年检合格的《营业执照》、《民办非企业单位登记证书》（副本）复印件；开展创业培训（含返乡创业培训）、劳务品牌培训还须提供省或市级人力资源和社会保障部门认定的资质文件复印件。
4.培训机构、法人未列入失信名单佐证资料（提供法院等部门的证明材料）。
一、党建引领
5.提供《党员管理系统》党员信息打印件、学校党组织成立、纳入人社行业党委文件、活动阵地、开展组织活动等相关资料。（党员以“通江县2024年度职业培训机构管理人员及专（兼）职师资信息登记表”为准）。
二、办学条件
6.专职校长：提供办学许可证或批复文件、身份证、学历、专业技术或国家职业资格（职业技能等级）证书复印件。
7.专职教学管理人员劳动合同、身份证、学历、专业技术或国家职业资格（职业技能等级）等复印件。
8.师资队伍建设按行政审批时规定资质标准提供材料：身份证、学历、专业技术或职业资格证书（职业技能等级证书）、教师上岗资格证书、专职教师2024年社保参保证明（包括正在参保人员和已领取退休待遇的人员）、劳动合同（劳务合同、聘任合同）、创业培训师资合格证书或创业培训讲师证书等复印件。（师资以“通江县2024年度职业培训机构管理人员及专（兼）职师资信息登记表”为准）
9.教学设备清单、图片资料。
10.教学场地证明材料。自有场地的提供场地产权证明并附场地图片；租赁场地的提供具有法律效力的租赁协议、提供租金付款证明、场地图片等资料。
11.全市紧缺工种、通江县工业园区企业急需紧缺工种设置等资料（培训机构不再单独提供办学许可证和紧缺工种目录，评审人员直接查阅相关文件资料）。
三、管理水平
12.规章制度图片资料。
13.2023年度学校主要负责人（校长或书记）到培训一线检查指导培训教学工作的监控截图影像资料（2023年新成立机构未开展培训的不提供）
14.2023年度学校主要负责人（校长或书记）抓安全生产的图片或监控截图影像资料。
15.2023年度财务审计报告或财务报表、专兼职财务人员身份证等资料复印件。2023年新成立机构未开展培训的提供验资报告。
四、培训质效
16.2023年培训合格人次数佐证资料（提供培训地就业、农服中心证明资料）。
17.2023年开展列入职业技能等级认定的职业工种取证率佐证资料（2023年承担通江培训任务的机构只提供通江培训等级的取证率，没有承担通江培训任务的机构提供其他任一县区的培训等级取证率。提供培训地人力资源和社会保障局证明资料）
18.培训学员就业方案、转移就业渠道（至少与1家用工企业或人力资源服务公司签订协议）、就业指导办公室、从事职业指导和就业服务的工作人员相关资料。
19.2023年度培训合格人数20%建立《训后参训学员就业创业情况台账》，最低不得少于100人。《台账》样表参照《巴中市人力资源和社会保障局关于进一步健全完善全市职业培训学员就业创业情况工作台账的通知》执行。
20.2023年就业创业典型案例。提供案例文本、劳动合同或工资发放证明；创业人员营业执照等资料。
五、加分项目
21.入选“诚信职业培训学校”佐证资料。
22.评选省、市级“高技能人才培训基地”或“技能大师工作室”佐证资料。
23.2023年培训机构获得各项表彰、奖励佐证资料。
六、扣分项目
24.2023年审计反馈问题整改：提供市人力资源和社会保障局证明资料。
七、承诺书
25.事项一：样本：本培训机构提交的申报资料合法、真实有效，如有虚假，愿承担相应法律责任。
事项二：样本：本培训机构对《公选公告》“公选条件中“有下列情形之一的不得参与公选”第3-7条内容书面承诺，如有隐瞒事实，存在虚假行为，愿承担相应法律责任。

职业培训机构盖章：  
法人签字：                      日期： 
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